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BIM Gestione Servizi Pubblici S.p.A. (in seguito solo “BIM GSP” o “Societa”), societa a capitale

AVVISO Di SELEZIONE DI PERSONALE

1. Indizione della selezione

interamente pubblico concessionaria del Servizio Idrico Integrato nell’Ambito Territoriale
Ottimale “Alto Veneto” (Provincia di Belluno} ricerca, attraverso una selezione per colloguio e
titoli, una figura professionale per il ruolo di

DIRETYORE GENERALE

Il ruolo e compiti del Direttore Generale, che rispondera direttamente alll Amministratore
Unico o al Presidente del Consiglio di Amministrazione (di seguito Organo Amministrativo),
consisteranno principalmente nel: gestire e condurre la Societa; dare esecuzione alle delibere
del’Organo Amministrativo, operando le opportune scelte, trasmettendole alle figure apicali
sottostanti, coordinandone l'attivita e controllandone la puntuale esecuzione; assicurare il
raggiungimento degli obiettivi aziendali, compiendo gli atti amministrativi necessari per la
gestione ponendo particolare attenzione al rispetto dei contratti di servizio ed alla qualita dei
servizi stessi, nel rispetto dei limiti giuridici imposti dalle vigenti normative; curare
I'organizzazione delle risorse umane, degli impianti e dei beni materiali e immateriali, in
armonia con le attribuzioni delegate con procura dall’Organo Amministrativo, con autonomia
tecnico-amministrativa di decisione e di direzione.,

E prevista I'assegnazione dell'inquadramento come Dirigente del vigente CCNL Dirigenti delie
Imprese di pubblica utilita-Confservizi, con contratto di durata triennale con facolta di proroga,
rinnovo e conferma in base alle disposizioni di legge vigenti al momento del singolo atto.

| candidati dovranno essere in possesso di un’ampia gamma di requisiti, tutti coerenti con il
profilo di professionalita richiesta che saranno verificati nel corso dell'indicendo processo di

selezione.

2. Requisiti richiesti:

¢ Possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea;

s Pieno godimento di diritti civili e politici;

¢ Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

s Assenza di condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale e assenza di condizioni di
inconferibilita individuate dalla Legge n. 190/2012;

e Assenza di condizioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 38/2013;

* Idoneita psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;



¢ Patente di guida di tipo B;

¢ Diploma di laurea secondo vecchio ordinamento o biennale specialistica secondo il nuovo
ordinamento in discipline Ingegneristiche, Economiche o Giuridiche;

¢ Aver ricoperto per almeno tre anni, negli ultimi dieci, incarichi di Direzione con qualifica di
Dirigente o di Coordinamento Generale con l'inquadramento di Quadro, presso Societa
pubbliche, Enti pubblici o Societa private, industriali o commerciali, con titolo preferenziale
nel settore del Servizio Idrico Integrato o altro servizio pubblico a rete {gas, energia
elettrica, altra utility). La verifica dell’attivitd esercitata dovra essere fornita tramite
produzione di univoca documentazione;

* Non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un
componente dell’Organo Amministrativo di BIM GSP.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente Bando di selezione per la presentazione della domanda di ammissione, sia all’atto
dell’eventuale costituzione del rapporto di lavoro.

La selezione prevista dal presente provvedimento ha lo scopo di consentire un’adeguata
verifica delle capacita, della professionalita e dei requisiti posseduti dai candidati in relazione
alla posizione da ricoprire.

3. Raccolta delle candidature
La domanda di partecipazione alla selezione dovra:

* Essere redatta, pena l'esclusione, in lingua italiana;

* Essere redatta in carta semplice, seguendo lo schema del fac-simile allegato;

» Prevedere in allegato il Curriculum Vitae del candidato, in formato europeo;

e Essere inviata in busta chiusa con indicato all'esterno: “AVVISO DI SELEZIONE PER
DIRETTORE GENERALE del 21 giugno 2019” al seguente indirizzo: BIM Gestione Servizi
Pubblici SpA, via T. Vecellio 27/29 ~ 32100 Belluno (BL) se tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno, oppure alf'indirizzo di posta certificata: gsp@cert.ip-veneto.net

La domanda e il curriculum vanno indirizzati e fatte pervenire a BIM Gestione Servizi Pubblici
SpA in Via Tiziano Vecellio, 27/29 ~ 32100 Belluno, c.a. Organo Amministrativo entro e hon
oltre le ore 12 dei 15 Luglio 2019.

4. Modalita di selezione

[l percorso di selezione prevede:

* analisi delle domande pervenute e selezione dei CV in base ai requisiti definiti all’art. 2 del
presente bando di selezione;

¢ effettuazione di colloguio con commissione nominata nel corso della quale si procedera
alla verifica del possesso della idoneita e della capacita psicoattitudinale a svolgere, in
misura ottimale, le mansioni, il ruolo e le attivitd proprie della posizione da ricoprire



nonché verificare ulteriori ambiti di interesse del candidato e le competenze in merito alle
specifiche materie oggetto di esame;
e individuazione di una rosa finale di candidati.

5. Criteri di selezione delle candidature
Nel corso del colloquio si approfondiranno le conoscenze e le esperienze descritte nel

Curriculum Vitae del candidato, in particolare si approfondiranno le competenze relative a:

¢ Competenze tecniche del servizio idrico integrato o di altre utilities a rete

* (Competenze tecniche e gestionali di cantieri a commessa;

* Competenze in materia di pianificazione e analisi degli investimenti con valutazione
tecnico-economica;

» Esperienza in pianificazione e controllo di gestione economico-finanziaria con analisi di KP;

¢ Conoscenza delle normative in genere ed in particolare di quelle relative ai servizi pubblici
locali ed alle Autorita di riferimento;

¢ Attitudine ed esperienza all’espletamento di funzioni apicali;

¢ Orientamento al risultato e capacita di lavorare per obiettivi;

* [sperienza nella direzione di organizzazioni complesse e nella gestione di relazione con i
soggetti portatori di interessi pubblici e privati;

* Orientamento alla qualita del servizio ed all'innovazione tecnica e dei processi;

e Capacita di comunicare e negoziare;

e leadership e attitudine alla guida e sviluppo delle risorse umane.

6. Colloguio finale e assunzione

Al termine dei colloqui, la Commissione trasmettera ali’Organo Amministrativo {'elenco dei
candidati selezionati con massimo 6 nomi, riportando il relativo punteggio e sintesi
motivazionale per la scelta finale del candidato.

L'Organo Amministrativo e il Comitato di Coordinamento terranno un colloquio con i candidati
selezionati dalla Commissione e sceglieranno il candidato finale con relazione ben motivata.

Il rapporto di lavoro avra durata di 3 anni - eventualmente rinnovabile - ed il suo
perfezionamento é subordinato al positivo svolgimento di un periodo di prova di 6 mesi.

7. Disposizioni generali

La presente selezione non costituisce concorso pubblico, trovando applicazione al riguardo
I"art. 19, comma 2, del D.Lgs. 175/2016 s.m.i..

Le procedure di reclutamento e gli avvisi di avvio delle selezioni non costituiscono in alcun
modo proposta contrattuale da parte della Societa che dia diritto all’assunzione.



La presente selezione & disciplinata, oltre che dal presente avviso, dal Regolamento per la
disciplina delle procedure di acquisizione e assunzione del personale deliberato dal C.d.A. in
data 9 marzo 2010 e modificato con provvedimenti dell’Amministratore Unico in data 23 aprile
2015, 13 giugno 2017 e 31 gennaio 2019, pertanto, per quanto non espressamente previsto
nel presente avviso si rinvia al Regolamento citato, disponibile sul sito internet aziendale.

E facolta della Societa prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione.

E facolta, altresi, della Societa procedere alla riapertura del termine, fissato nel presente
avviso, per la presentazione delle domande.

La pubblicazione dell’avviso di proroga o di riapertura avverra con le medesime modalita di
pubblicazione del presente avviso.

E facolta della Societa procedere con provvedimento motivato alla revoca del presente awvviso
in qualsiasi momento del procedimento di selezione ovwvero non procedere ad alcuna
assunzione una volta terminato il procedimento.

It provvedimento in tal caso sara comunicato a tutti i candidati aventi interesse.

8. Altre informazioni

La Societa, usera, anche in forma automatizzata, solo ai fini della selezione, i dati personali
forniti dai candidati.

Ogni candidato gode dei diritti di legge® e, in particolare, del diritto di accesso ai dati che lo
riguardano.

La Commissione garantisce le pari opportunita tra uomini e donne?.

Per qualsiasi chiarimento o informazione si pud contattare {'Ufficio Personale allo
0437/933940.
Befluno, 21 giugno 2019

U'Am
Dr.

inistratore Unico
uséppe Vjgnato ‘

foes (/5

Responsabile Unico del Procedimento: Dr. Giuseppe Vignato

!'Vedi REGOLAMENTO UE 2016/679 ¢ DECRETO LEGISLATIVO 10 agosto 2018, n. 101.
2 Vedi D. Lgs. n. 11 aprile 2006 n. 198




Spett.le

BIM GESTIONE SERVIZI PUBBLICI SPA
Via Tiziano Vecellio, 27/29

32100 BELLUNO (BL)

il’/La sottoscritto/a: Nato a il

Residente  a i  via

C.F.
Tel. Cell

Visto I'avviso di selezione di personale mediante selezione pubblica per una figura professionale per
il rnolo di DIRETTORE GENERALE - del 21 giugno 2019, chiede di poter esserc ammesso/a alla
selezione per colloquio e titoli; a tal fine, unitamente all’esibizione del curricubum, dichiara, ai sensi
degli articolt 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilitd, consapevole delle
sanzioni previste dagli articoli 75 ¢ 76 del richiamato Decreto, di essere in possesso dei seguenti

requisiti:

s Cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea ( %

¢ Pieno godimento di diritti civili e politici;

s Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

s Assenza di condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo
I del titolo 1 del libro secondo del Codice Penale e assenza di condizioni di inconferibilita
individuate dalla Legge n. 190/2012;

e Assenza di condizioni di inconferibilitd e/o incompatibilita previste dal ID.1Lgs. n. 39/2013;

e Idoneita psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere.

» Patente di guida di tipo B;

» Diploma di laurea secondo vecchio ordinamento o biennale specialistica secondo il nuovo

ordinamento in discipline Ingegneristiche, Economiche 0 Giuridiche:

)

e Aver ricoperto per almeno tre anni, negli ultimi dieci, incarichi di Direzione con qualifica di
Dirigente o di Coordinamento Generale con [’inquadramento di Quadro, presso Societd
pubbliche, Enti pubblici o Societa private, industriali o commerciali, con titolo preferenziale
nel settore del Servizio Idrico Integrato o altro servizio pubblico a rete (gas, energia elettrica,
altra utility) (specificare dettagliatamente nel curriculum datore di lavoro, data assunzione,

data cessazione, inquadramento, mansioni),




e Non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un
componente dell’Organo Amministrativo di BIM GSP.

Autorizza inoltre Bim Gestione Servizi Pubblici S.p.A. al trattamento dei dati personali forniti per
Iesecuzione degli adempimenti relativi alla presente selezione e all’eventuale successivo rapporto
di lavoro, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo ¢ del Consiglio del 27
aprile 2016 e D. Lgs 101/2018.

Si allega copia della Carta d’identita.

Data

firma




