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Art. 4 Quote di premio 

1. li Premio ha la composizione che segue:

IÌ1dJèa'tor:e· -·--:-' ·.· < · .. · .< '-:_i -'": 

EBIDTA netto FONJ 

Passaggio nuovo gestionale ARCHGIS 

Macroindicatori ARERA 

Riduzione Costi di Produzione*/ Realizzazione 

lnvestlmentl* da previsionale 2020 

• Costi al netto costi COVID 

• Investimenti Compresa emergenza VAIA 

ValoiirOblettlvo- __ ','.-· ---- -_: . > '-_-',--" __ :·-" · .· <: _. .· -.:,: :i:-.: _..:-::- .·- ·, ·. -.. _ ·< _ . -,.,· 

maggiore di€ 3.700.000 

da€ 3.500,001 a € 3. 700.000 

da ( 3.350.001 a € 3.500.000 

da€ 3.200.001 a € 3.350.000 

da€3.000.00la €3.200.000 

spegnimento GEOWEB - Migrazione dati con Avvio ARCHGIS 

Sostituzione contatori utenza: sostituire più di 1500 contator'I nell'anno 2020 

Incremento Installazione misuratori di portata: obbiettivo 42 per l'anno 2020-

(anno 2019: O installazioni) 

Rettifiche di Fatturazione: Migliorare la percentuale di rispetto delle rettifiche di 

fatturazione entro i tempi Delibera ARERA: Obiettivo 2020: Casi di non r·1spetto < 

20% del totale delle rettifiche• (anno 2019: 56% casi di non rispetto su totale 

rettifiche) 

Riduzione Costi fino a {99,000 o Realizazione Investimenti> 10.000.000 

Riduzione Costi da€ 100.000 a 200.000 • Reallzazione Investimenti> 12.000.000 

Riduzione Costi superiore a€ 200.000 • Realizazione Investimenti> 14.000.000 

\Ìolò.ni Pie.in/o"� 

€ 238 (Quota CCNL) 

20% di€ 1.020 

30% di€ 1.020 

50% di C 1.020 

2. Ciascun Premio individuale esclusa la quota 1, risultante dall'applicazione dei criteri
precedentemente esposti viene proporzionato alla effettiva presenza in servizio di
ciascun lavoratore avente diritto al premio, sia in termini di assunzione in corso d'anno
che in termini di orario settimanale (part-time), inoltre, verrà applicata la riduzione
derivante dal rapporto tra ore effettivamente lavorate e ore lavorabili (per il dettaglio
assenze considerate ore lavorate vedi nota in allegato 1) per ciascun dipendente riferite
all'anno, con successivo riparto integrale della differenza.

Art. 5 Modalità di erogazione del Premio di Risultato 
J. GSP darà corso al pagamento del Premio di Risultato 2020 unitamente alla retribuzione

del mese di marzo 2021. Ai sensi di quanto previsto dall'art.1 comma 184 della Legge 
28.12.2015 n° 208, il dipendente potrà optare in tutto o parte del Premio di Risultato 
(P.d.r.) 2020 in un Conto We/fare.

2. La conversione del P.d.r. 2020 sarà su base volontaria, ciascun dipendente potrà 
decidere di non optare per la conversione oppure di optare con una percentuale minima 
pari al 20% del premio individuale spettante o a scaglioni 40%-60%-80%-100%; la 
scelta di conversione dovrà essere fatta nel periodo dicembre2020/gennaio 2021 dopo 
consegna di apposita modulistica.

3. Per coloro che decideranno di optare per la conversione del P.d.r. 2020 in Conto Welfare 
l'azienda riconoscerà un ulteriore 20% del premio convertito sempre da destinare al 
Conto Welfare.

4. L'eventuale residuo Conto Welfare non utilizzato al 31.12.2021 sarà destinato a scelta 
del dipendente in una delle due possibili modalità:

versamento su fondo di previdenza complementare di settore o aperto di tutto il 
residuo 
- riporto nel Conto Welfare di competenza dell'anno successivo 20212 solo per importi

superiori a€ 50,00, importi inferiori non saranno più utilizzabili.
5. Per i dettagli relativi al Conto Welfare si richiama qui integralmente quanto previsto nel

Regolamento Piano Welfare

Art. 6 Verifiche intermedie 
1. Le Parti si impegnano a ritrovarsi nel mese di Ottobre 2020 per verificare l'andamento

degli obiettivi sopra esposti e valutare contestualmente eventuali correttivi da

2 Qualora venga riconfermato anche per l'anno 2021 il Conto Welfare
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